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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
TI 1027963435 ALEXANDRA GARCIA MOSQUERA

TI 1027963435 ALEXANDRA GARCIA MOSQUERA

TI 1027963435 ALEXANDRA GARCIA MOSQUERA

TI 1027963435 ALEXANDRA GARCIA MOSQUERA

TI 1029983184 JANCARLOS CASQUETE GAMBOA

TI 1029983184 JANCARLOS CASQUETE GAMBOA

TI 1029983184 JANCARLOS CASQUETE GAMBOA

TI 1029983184 JANCARLOS CASQUETE GAMBOA



TI 1059042975 MARICELA YINEHT RIASCOS RIASCOS

TI 1059042975 MARICELA YINEHT RIASCOS RIASCOS

TI 1059042975 MARICELA YINEHT RIASCOS RIASCOS

TI 1059042975 MARICELA YINEHT RIASCOS RIASCOS

TI 1061209554 AURA JULIANA MONTAÑO GRUESO

TI 1061209554 AURA JULIANA MONTAÑO GRUESO

TI 1061209554 AURA JULIANA MONTAÑO GRUESO

TI 1061209554 AURA JULIANA MONTAÑO GRUESO

TI 1070952865 HEIDY CAMILA MUÑOZ PALACIOS

TI 1070952865 HEIDY CAMILA MUÑOZ PALACIOS

TI 1070952865 HEIDY CAMILA MUÑOZ PALACIOS

TI 1070952865 HEIDY CAMILA MUÑOZ PALACIOS

TI 1078688418 BRISETH ZAMIRA MOSQUERA HURTADO

TI 1078688418 BRISETH ZAMIRA MOSQUERA HURTADO

TI 1078688418 BRISETH ZAMIRA MOSQUERA HURTADO

TI 1078688418 BRISETH ZAMIRA MOSQUERA HURTADO

TI 1080834891 ELIZABETH MATAMBA CORTES



TI 1080834891 ELIZABETH MATAMBA CORTES

TI 1080834891 ELIZABETH MATAMBA CORTES

TI 1080834891 ELIZABETH MATAMBA CORTES

TI 1089002110 RUBEN ADRIAN PINEDA FRANCO

TI 1089002110 RUBEN ADRIAN PINEDA FRANCO

TI 1089002110 RUBEN ADRIAN PINEDA FRANCO

TI 1089002110 RUBEN ADRIAN PINEDA FRANCO

TI 1107051237 JUAN CAMILO PINILLOS RAMIREZ

TI 1107051237 JUAN CAMILO PINILLOS RAMIREZ

TI 1107051237 JUAN CAMILO PINILLOS RAMIREZ

TI 1107051237 JUAN CAMILO PINILLOS RAMIREZ

TI 1107055161 ZARA ISABELLA SEGURA RODRIGUEZ

TI 1107055161 ZARA ISABELLA SEGURA RODRIGUEZ

TI 1107055161 ZARA ISABELLA SEGURA RODRIGUEZ

TI 1107055161 ZARA ISABELLA SEGURA RODRIGUEZ

TI 1107058998 LETNY CAMILA ANGULO MONTENEGRO

TI 1107058998 LETNY CAMILA ANGULO MONTENEGRO



TI 1107058998 LETNY CAMILA ANGULO MONTENEGRO

TI 1107058998 LETNY CAMILA ANGULO MONTENEGRO

TI 1107061194 DAIRA JULIE CASQUETE GAMBOA

TI 1107061194 DAIRA JULIE CASQUETE GAMBOA

TI 1107061194 DAIRA JULIE CASQUETE GAMBOA

TI 1107061194 DAIRA JULIE CASQUETE GAMBOA

TI 1107061896 SERGIO VALENCIA VALENCIA

TI 1107061896 SERGIO VALENCIA VALENCIA

TI 1107061896 SERGIO VALENCIA VALENCIA

TI 1107061896 SERGIO VALENCIA VALENCIA

TI 1108254739 FABIAN ANDRES GUTIERREZ MUÑOZ

TI 1108254739 FABIAN ANDRES GUTIERREZ MUÑOZ

TI 1108254739 FABIAN ANDRES GUTIERREZ MUÑOZ

TI 1108254739 FABIAN ANDRES GUTIERREZ MUÑOZ

TI 1108565020 JHOJAN ALEXANDER TRUJILLO ZULUAGA

TI 1108565020 JHOJAN ALEXANDER TRUJILLO ZULUAGA

TI 1108565020 JHOJAN ALEXANDER TRUJILLO ZULUAGA



TI 1108565020 JHOJAN ALEXANDER TRUJILLO ZULUAGA

TI 1109117756 EILLEN ESTHEFANY ADARVE PAREDES

TI 1109117756 EILLEN ESTHEFANY ADARVE PAREDES

TI 1109117756 EILLEN ESTHEFANY ADARVE PAREDES

TI 1109117756 EILLEN ESTHEFANY ADARVE PAREDES

TI 1109118210 LUDIS SARITA BUITRAGO BERRIO

TI 1109118210 LUDIS SARITA BUITRAGO BERRIO

TI 1109118210 LUDIS SARITA BUITRAGO BERRIO

TI 1109118210 LUDIS SARITA BUITRAGO BERRIO

CC 1109186024 HELEN ANDREA DIAZ MURILLO

CC 1109186024 HELEN ANDREA DIAZ MURILLO

CC 1109186024 HELEN ANDREA DIAZ MURILLO

CC 1109186024 HELEN ANDREA DIAZ MURILLO

TI 1109188106 JEAN CARLO ASPRILLA PRECIADO

TI 1109188106 JEAN CARLO ASPRILLA PRECIADO

TI 1109188106 JEAN CARLO ASPRILLA PRECIADO

TI 1109188106 JEAN CARLO ASPRILLA PRECIADO



TI 1109191603 CHELSI ALEJANDRA MORENO NOVITEÑO

TI 1109191603 CHELSI ALEJANDRA MORENO NOVITEÑO

TI 1109191603 CHELSI ALEJANDRA MORENO NOVITEÑO

TI 1109191603 CHELSI ALEJANDRA MORENO NOVITEÑO

TI 1109667647 DANNA SOFÍA MENDEZ PEREZ

TI 1109667647 DANNA SOFÍA MENDEZ PEREZ

TI 1109667647 DANNA SOFÍA MENDEZ PEREZ

TI 1109667647 DANNA SOFÍA MENDEZ PEREZ

TI 1110292224 KEINER SANTIAGO MOLINA

TI 1110292224 KEINER SANTIAGO MOLINA

TI 1110292224 KEINER SANTIAGO MOLINA

TI 1110292224 KEINER SANTIAGO MOLINA

TI 1110294721 JOHAN STEVEN COBO RIVERA

TI 1110294721 JOHAN STEVEN COBO RIVERA

TI 1110294721 JOHAN STEVEN COBO RIVERA

TI 1110294721 JOHAN STEVEN COBO RIVERA

TI 1110295294 LINSAY DANIELA GARCES JIMENEZ



TI 1110295294 LINSAY DANIELA GARCES JIMENEZ

TI 1110295294 LINSAY DANIELA GARCES JIMENEZ

TI 1110295294 LINSAY DANIELA GARCES JIMENEZ

TI 1111479969 KEVIN ANDRES MINA BALANTA

TI 1111479969 KEVIN ANDRES MINA BALANTA

TI 1111479969 KEVIN ANDRES MINA BALANTA

TI 1111479969 KEVIN ANDRES MINA BALANTA

TI 1111667128 MICHELL YULIANA LANDAZURI CORTES

TI 1111667128 MICHELL YULIANA LANDAZURI CORTES

TI 1111667128 MICHELL YULIANA LANDAZURI CORTES

TI 1111667128 MICHELL YULIANA LANDAZURI CORTES

TI 1111668451 JHON EDUAR PATIÑO CRUZ

TI 1111668451 JHON EDUAR PATIÑO CRUZ

TI 1111668451 JHON EDUAR PATIÑO CRUZ

TI 1111668451 JHON EDUAR PATIÑO CRUZ

TI 1111671051 CESAR WILMAR HURTADO OTERO

TI 1111671051 CESAR WILMAR HURTADO OTERO



TI 1111671051 CESAR WILMAR HURTADO OTERO

TI 1111671051 CESAR WILMAR HURTADO OTERO

TI 1111764348 DIYER ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ

TI 1111764348 DIYER ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ

TI 1111764348 DIYER ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ

TI 1111764348 DIYER ANDRES RAMIREZ RODRIGUEZ

TI 1111767155 KAROL DAYANA TORRES LONDOÑO

TI 1111767155 KAROL DAYANA TORRES LONDOÑO

TI 1111767155 KAROL DAYANA TORRES LONDOÑO

TI 1111767155 KAROL DAYANA TORRES LONDOÑO

TI 1111773083 MARIA IZABELA TORRES LONDOÑO

TI 1111773083 MARIA IZABELA TORRES LONDOÑO

TI 1111773083 MARIA IZABELA TORRES LONDOÑO

TI 1111773083 MARIA IZABELA TORRES LONDOÑO

TI 1111780372 EVELIN ANDREA MOSQUERA PANAMEÑO

TI 1111780372 EVELIN ANDREA MOSQUERA PANAMEÑO

TI 1111780372 EVELIN ANDREA MOSQUERA PANAMEÑO



TI 1111780372 EVELIN ANDREA MOSQUERA PANAMEÑO

TI 1112044505 WILMER STICK PALACIOS ORTIZ

TI 1112044505 WILMER STICK PALACIOS ORTIZ

TI 1112044505 WILMER STICK PALACIOS ORTIZ

TI 1112044505 WILMER STICK PALACIOS ORTIZ

TI 1117502787 BRIAN ALEJANDRO BOHORQUEZ MARTINEZ

TI 1117502787 BRIAN ALEJANDRO BOHORQUEZ MARTINEZ

TI 1117502787 BRIAN ALEJANDRO BOHORQUEZ MARTINEZ

TI 1117502787 BRIAN ALEJANDRO BOHORQUEZ MARTINEZ

PPT 5107336 CARLIANNY VANESA CAGUANA YAGUARAN

PPT 5107336 CARLIANNY VANESA CAGUANA YAGUARAN

PPT 5107336 CARLIANNY VANESA CAGUANA YAGUARAN

PPT 5107336 CARLIANNY VANESA CAGUANA YAGUARAN

PPT 6373354 MARIFER NAZARETH VELASQUEZ CARDENAS

PPT 6373354 MARIFER NAZARETH VELASQUEZ CARDENAS

PPT 6373354 MARIFER NAZARETH VELASQUEZ CARDENAS

PPT 6373354 MARIFER NAZARETH VELASQUEZ CARDENAS



PPT 7164775 MICHEL ALEJANDRA YAJURE ROJAS

PPT 7164775 MICHEL ALEJANDRA YAJURE ROJAS

PPT 7164775 MICHEL ALEJANDRA YAJURE ROJAS

PPT 7164775 MICHEL ALEJANDRA YAJURE ROJAS
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Estado Competencia
POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa



Reporte de Juicios de Evaluación

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

NO APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

NO APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

NO APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO



615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO



615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO



615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 
ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO



615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 
ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
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